Zatacznik do uchwaty nr22/10/2024 Zarzgdu FORUM Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
z siedzibg w Krakowie z dnia 10 pazdziernika 2024 roku

FORYM

PROCEDURA

DOKONYWANIA ZG£OSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W FORUM TFIS.A.

ORAZ
FUNDUSZACH INWESTYCYJNYCH ZARZADZANYCH PRZEZ FORUM TFI S.A.

Data przyjecia Procedury:

10.10.2024 r. na podstawie uchwaty Zarzadu FORUM TFI S.A. nr 22/10/2024.



§1.
[Postanowienia wstepnel

Niniejsza Procedura okresla zasady zgtaszania przez Sygnalistow rzeczywistych Iub
potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, przepisow z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz naruszen prawa w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w FORUM Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Krakowie oraz w funduszach inwestycyjnych zarzagdzanych
przez FORUM TFIS.A.

Niniejsza procedura zostata przyjeta w zwigzku z obowigzkiem okreslonym w art. 53 ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, art.
237b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. ofunduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszamiinwestycyjnymi oraz obowigzkiem okreslonym w art. 24 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Procedura nie ma zastosowania:

1) jezeli zgtoszenie dotyczy naruszen prawa z zakresu zamowien publicznych w dziedzinie
obronnoscii bezpieczenstwa;

2) jezeli zgtoszenie dotyczy sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych lub dotyczy
tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych.

llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:
1) Cztonku Zarzadu - rozumie sie przez to cztonka Zarzagdu FORUM TFI S.A.;

2) Dziataniu Nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete przez FORUM TFI S.A. lub
Fundusz w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

3) Dziataniu Odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore naruszalub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

4) FORUM TFI S.A. - rozumie sie przez to FORUM Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A. z siedzibg w Krakowie;

5) Funduszu-rozumie sie przez to zarzadzane przez FORUM TFI S.A. fundusze inwestycyjne
albo unijne AFl w rozumieniu art. 2 pkt 10b) ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

6) Informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie, o ile Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy z FORUM TFI S.A., pracuje lub
pracowat w FORUM TFI S.A., lub jesli Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracg swiadczong dla FORUM TFI S.A. lub Funduszu, lub

informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
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7)

8)

9)

Informacji zwrotnej - rozumie sie przez to przekazang Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

Inspektorze Nadzoru - rozumie sie przez to inspektora nadzoru w FORUM TFI S.A.
wybranego stosownie do przepisow Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych;

Kontekscie zwigzanym z praca - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w lub na rzecz FORUM TFI S.A. lub Funduszu, o ile uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

10) Naruszeniu - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

1)

majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

o)) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujagce w

stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a)-q).
Organie publicznym - rozumie sie przez to naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan

nastepczych w dziedzinach wskazanych w pkt 10);

12) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawna

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;



13) Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia-rozumie sie przezto osobe fizyczng, ktoéra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

14) Osobie powigzanej z Sygnalistag - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

15) Osobie Upowaznionej, Osobach Upowaznionych - rozumie sie przez to osoby
odpowiedzialne za odbieranie Zgtoszen zgodnie z §2 ust. 2 Procedury;

16) Otrzymanie Zgtoszenia - rozumie sie przez to zapoznanie sie ze Zgtoszeniem przez
Osobe Upowazniong;

17) Postepowaniu prawnym - rozumie sie przez to postepowanie toczace sie na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne Ilub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych
wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegodlnosci antymobbingowych;

18) Procedurze - rozumie sie przez to niniejszy dokument;

19) Procedurze AML - rozumie sie przez to procedure dotyczacg przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w FORUM TFI S.A. oraz w funduszach
inwestycyjnych zarzadzanych przez FORUM TFI S.A. przyjeta w dniu 24.05.2013 r. na
podstawie uchwaty Zarzadu FORUM TFI S.A. nr 50/05/2013;

20) Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to rade nadzorczg FORUM TFI S.A;

21) Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w FORUM TF|I
S.A. lub Funduszu, w tym:

a) osobe, ktora jest zatrudnionaw FORUM TFI S.A. na podstawie umowy o prace

b) osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz FORUM TFI S.A. lub Funduszu;

c) pracownika tymczasowego;

d) przedsiebiorce - osobe fizyczna, ktora w sposéb zorganizowany i ciggty wykonuje
we wtasnym imieniu dziatalnos¢ zarobkowg, w szczegolnosci w oparciu o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub w formie spotki cywilnej;

e) prokurenta;

f) akcjonariusza FORUM TFI S.A. lub uczestnika Funduszu;

g) cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej FORUM TFI S.A, a takze cztonka Rady
Inwestordw lub Zgromadzenia Inwestorow Funduszu;

h) osobe $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Funduszu lub FORUM TFI S.A.;
i) stazyste;

j)  wolontariusza;
k) praktykanta.



Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa powyzej, w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcjiw FORUM TFIS.A. lub narzecz FORUM TFIS.A., lubjuz poich ustaniu.

22) Ujawnieniu publicznym - rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

23) Ustawie o AML - rozumie sie przez to ustawe z dnia z dnia 1 marca 2018 r. roku o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

24) Ustawie o Funduszach Inwestycyjnych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 maja 2004
r. ofunduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

25) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
26) Zarzadzie - rozumie sie przez to zarzgd FORUM TFI S.A.;

27) Zgtoszeniu - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

28) Zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie FORUM
TFIS.A. informacji o naruszeniu prawa;

29) Zgtoszeniu zewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawaw FORUM TFI S.A. lub w Funduszu.

§2.
[Zasady dokonywania Zgtoszen]

1. Sygnalista ma mozliwos¢ zgtaszania Informacji o naruszeniach prawa (rzeczywistych lub
potencjalnych).

2. 0sobgodpowiedzialng za odbieranie Zgtoszen jest:
1) Inspektor Nadzoru,

2) PrezesZarzadu - w sytuacjach, gdy Zgtoszenie dotyczy Inspektora Nadzoru.
3. Zgtoszenia dokonuje sie:

1) w postaci papierowej - za posrednictwem specjalnego, niezaleznego i
autonomicznego kanatu informacji FORUM TFI S.A., ktéry pozwala na anonimowosc¢
nadawcy. Zgtoszenia dokonuje sie za pomocg anonimowych fizycznych Kart,
umieszczanych przez Sygnalistow w dwdch osobnych skrzynkach: jedna dla Zgtoszen
dotyczacych Inspektora Nadzoru, a druga dla Zgtoszen dotyczacych pozostatych
0s0b. Skrzynki posiadajg zabezpieczenia przed otwarciem, do ktorych dostepy
posiadajg wytgcznie Osoby Upowaznione. Skrzynki sg otwierane przez Osoby
upowaznione raz na tydzien. Z otwarcia skrzynki, w ktorej znajduje sie Zgtoszenie,
sporzadzany jest protokot.



2) w postaci elektronicznej - za posrednictwem poczty e-mail, poprzez przestanie
Zgtoszenia w formie zaszyfrowanego pliku na nastepujacy adres e-mail:

a) zgloszenia2@forumtfi.pl - jezeli Zgtoszenie dotyczy Inspektora Nadzoru;
b) zgloszenial@forumtfi.pl - jezeli Zgtoszenie dotyczy pozostatych osob.

Hasto do pliku nalezy przekazac¢ do Osoby Upowaznionej poprzez wiadomos¢ SMS lub
w drodze uzycia prywatnego, szyfrowanego komunikatora.

3) ustnie - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek Sygnalisty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty Zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajgceqo jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Osobe upowazniona.

W Zgtoszeniu Sygnalista powinien rowniez podac swdj adres korespondencyjny lub adres

poczty elektronicznej. W przypadku Zgtoszen ustnych lub pisemnych nieelektronicznych,

jezeli Sygnalista nie poda adresu kontaktowego, nie bedzie miat mozliwosci otrzymania
potwierdzenia dokonania zgtoszenia.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane anonimowo. W przypadku, gdy informacja o naruszeniu

prawa zostata anonimowo zgtoszona FORUM TFI S.A., lub ujawniona publicznie, a

nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty i doswiadczyt on Dziatan

odwetowych, 84 Procedury stosuje sig, jezeli zostaty spetnione warunki wskazane w §4

ust. 3 Procedury. W przypadku gdy informacja o Naruszeniu zostata anonimowo

zgtoszona, stosuje sie przepisy Ustawy, z wyjatkiem art. 32 ust. 3,516, art. 34 ust. 1 pkt 6,

art. 37, art. 38, art. 40 ust. 1zdanie drugie i ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41 Ustawy.

§3.

[Sposéb postepowania po odebraniu Zgtoszenia, Dziatania nastepcze]

Osoba Upowazniona po Otrzymaniu Zgtoszenia dokonuje weryfikacji Zgtoszenia z
zachowaniem zasady poufnosci tozsamosci osoby informujgcej o Naruszeniu. Osoba
upowazniona jest odpowiedzialna za dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotne;j.
Osoba Upowazniona jest obowigzana do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia Otrzymania Zgtoszenia, wraz z podaniem
doktadnej daty Otrzymania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Przy podejmowaniu dziatan nastepczych, Osoba upowazniona zachowuje nalezytg
starannos¢, w celu zapewnienia bezstronnego, rzetelnego rozstrzygniecia sprawy.
Maksymalny termin na przekazanie Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej o podjetych
dziataniach nastepczych, wynosi 3 miesigce od momentu potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia - 3
miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia i oddalenia podejrzeh w nim
zawartych, Osoba Upowazniona niezwtocznie powiadamia osobe, ktorej zarzucono
dokonanie Naruszenia, o fakcie Zgtoszenia oraz przeprowadzonej procedurze weryfikacji
zasadnosci Zgtoszenia Naruszen, ktorych Zgtoszenie dotyczyto, z zastrzezeniem zasady
poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej Zgtoszenia.



6.

1)
2)
3)

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia Osoba Upowazniona
niezwtocznie podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, stosujgc odpowiednie przepisy
prawa, w tym Ustawy, Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych oraz Ustawy i Procedury
AML, z zastrzezeniem ust. 7 ponizej.

W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu dalszymi dziataniami sg w
szczegolnosci:

przekazanie informacji na temat Zgtoszenia Radzie Nadzorczej,
wydanie polecen wtasciwym osobom w FORUM TFI S.A.,

podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec Cztonka Zarzadu, wzgledem ktérego dokonano
Zgtoszenia.

Osoby upowaznione prowadzg rejestr zgtoszeh wewnetrznych. Administratorem danych
osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych jest FORUM TFI S.A.
Rejestr zgtoszeh wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

B) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

84
[Szczegdblna ochrona Sygnalistow]

FORUM TFI S.A. zapewnia Sygnalistom ochrone przed podejmowaniem wobec nich
Dziatan odwetowych, oraz przed probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.
FORUM TFI S.A. zapewnia rowniez ochrone Sygnalistom wykonujgcym czynnosci
zwigzane z realizacjg przez FORUM TFI S.A. obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 74, art.
86, art. 89 i art. 90 Ustawy o AML, przed podejmowaniem wobec tych osob dziatan o
charakterze represyjnym lub wptywajgcych na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub
faktycznej, lub polegajgcych na kierowaniu grozb.

FORUM TFI S.A. ani Fundusz ani Osoby Upowaznione nie podejmujg wobec Sygnalistéw
Dziatan odwetowych, ani préb lub grozb zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega szczegolnej ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzic, ze informacja bedgca
przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Wobec Sygnalisty nie mogag by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegodlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3) niezawarciu umowy 0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy 0 prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

B) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegoélnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oso6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegoélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 Ustawy, pod warunkiem ze
Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Przepisu ust. 6 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne Iub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w



celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
Zgtoszenie.

§5

[Zgtoszenia zewnetrzne]

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
Organ Publiczny oraz - w stosownych przypadkach - instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskiej, za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych,
wskazanych na stronach internetowych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej wyzej
wymienionych podmiotdw.

Sygnalisci wykonujacy czynnosci zwigzane z realizacjg przez FORUM TFI S.A.
obowigzkow, o ktérych mowa w art. 74, art. 86, art. 89 i art. 90 Ustawy o AML, sa
uprawnieni do zgtoszenia Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej przypadkow
takich dziatan.

§6
[Postanowienia koncowe]

Procedura obowigzuje od dnia 10 pazdziernika 2024 roku, tj. po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci os6b wykonujgcych prace w FORUM TFI S.A.

Procedura zostata poddana konsultacjom wewnetrznym z przedstawicielami oséb
Swiadczacych prace na rzecz FORUM TFI S.A., trwajacym 7 dni od dnia przedstawienia
przez FORUM TFI S.A. projektu Procedury.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
FORUM TFI S.A. przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.



